
T E A M  B U I L D I N G

F o r m a z i o n e  e  D i v e r t i m e n t o



”  I  b a s t o n i  i n  u n  f a s c i o  s o n o  i n f r a n g i b i l i .  “

P r o v e r b i o  d a l  M o n d o



Le attività di TEAM BUILDING, sono
diventate negli ultimi anni un metodo
sempre più utilizzato da tutte le aziende
per stimolare i propri collaboratori al
TEAM WORKING, per migliorare la
COMUNICAZIONE, facilitare le
RELAZIONI, ed incoraggiare alla
CREATIVITA’.

M A T R I C E  D I
F I D U C I A  E D
E F F I C I E N Z A



G L I
O B B I E T T I V I

Q u e l l o  d i  s t i m o l a r e
l ’u n i o n e  d e l  g r u p p o  e  i
l e g a m i  p e r s o n a l i
a n a l i z z a n d o  g l i  a s p e t t i
p s i c o l o g i c i  d e l l a
c o n d i v i s i o n e  d i  r i s o r s e
e  d e l  g i o c o  i n  T E A M .



L E
A T T I V I T À

L e  a t t i v i t à  c h e  v e n g o n o
p r o p o s t e  s o n o  t u t t e
s t u d i a t e  i n  m o d o  d a

a u m e n t a r e  l a  F I D U C I A ,
l a  C O N S A P E V O L E Z Z A  D I
S E ’ e  L ’ A F F I A T A M E N T O

D E L  T E A M .
L ’a s p e t t o  d i  g i o c o  d i

s q u a d r a  e  d i v e r t i m e n t o
s a r à  s e m p r e  i n  p r i m a

l i n e a .
 
 



S U R V I V A L
E X P E R I E N C E

L a  g i o r n a t a  s a r à
s t r u t t u r a t a  c o m e  u n a
g a r a  d i  s o p r a v v i v e n z a ,
t r a  e n i g m i  e  p r o v e  d i
a b i l i t à ,  c h e  p o r t e r à  i
g r u p p i  d i  “ s o p r a v v i s s u t i ”
a d  a f f r o n t a r e
u n ' a v v e n t u r a  d i
s o p r a v v i v e n z a  s i m u l a t a  i n
u n  a m b i e n t e  n a t u r a l e
c o n t r o l l a t o .



M E N T E
C O R P O
S P I R I T O

I  p a r t e c i p a n t i  i n t e r p r e t e r a n n o  u n  g r u p p o  d i
s o p r a v v i s s u t i  a d  u n  d i s a s t r o ,  e  d o v r a n n o
g a r e g g i a r e  p e r  l a  s o p r a v v i v e n z a ,  s f r u t t a n d o  l e
l o r o  a b i l i t à  i n t e l l e t t i v e  e  f i s i c h e ,  p e r  r i s o l v e r e
e n i g m i  e  s u p e r a r e  p r o v e  s p e c i a l i .



C O S A  S E R V E ?

L '  a r t e  d i  i m p r o v v i s a r e  e
d i  s a p e r s i  a d a t t a r e
s a r a n n o  a l l a  b a s e  d i

q u e s t a  s i m u l a z i o n e  d i
s o p r a v v i v e n z a .

P e r  r a g g i u n g e r e  l a
“ S A L V E Z Z A ”  n o n  b a s t e r à

e s s e r e  v e l o c i  e  c o n  u n
b u o n  s e n s o

d e l l ’O r i e n t a m e n t o .
S o l t a n t o  i l  t e a m  p i ù

a f f i a t a t o  p o t r à
a g g i u d i c a r s i  l a  v i t t o r i a .
N u l l a  d o v r à  e s s e r e  d a t o

p e r  s c o n t a t o ! !  

Comunicazione
30%

Collaborazione
25%

Gestione dello Stress
15%

Problem Solving
15%

Creatività
15%



C H I  S I A M O
 

è  u n  a s s o c i a z i o n e  s p i n t a  d a l l a
p a s s i o n e  p e r  l ’a v v e n t u r a ,  c h e
c o n c e n t r a  l e  p r o p r i e  a t t i v i t à

n e l l ’i n c r e m e n t a r e  u n a  m a g g i o r e
c o n o s c e n z a  d e l l ’a m b i e n t e  n a t u r a l e ,
a t t r a v e r s o  c o r s i ,  e v e n t i  e  p r a t i c h e

s p o r t i v e  o u t d o o r .
I s c r i t t a  a l l a  U I S P  e n t e  d i

p r o m o z i o n e  s p o r t i v a  r i c o n o s c i u t a
d a l  C O N I  e  c o n  l a  F I S S S  (

f e d e r a z i o n e  i t a l i a n a  s u r v i v a l
s p o r t i v o  e  s p e r i m e n t a l e ) ,  l a  p i ù

a n t i c a  f e d e r a z i o n e  d i  s o p r a v v i v e n z a
i n  I t a l i a .



B u o n e  a v v e n t u r e !

w w w . d i s c o v e r y w a y . i t

T H A N K  Y O U !


